
Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда 
 

Наименование организации: Муниципальное бюджетное учреждение культуры "Суругутский краеведческий музей" 
Таблица 1 

 
 

Наименование 

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах 

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц) 

 
 

класс 1 

 
 

класс 2 

класс 3  
 

класс 4  
всего 

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда 

 
3.1 

 
3.2 

 
3.3 

 
3.4. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Рабочие места (ед.) - основные/все 4/4 4/4 0/0 4/4 0/0 0/0 0/0 0/0 0/0 
Работники, занятые на рабочих ме- 
стах (чел.) 4 4 0 4 0 0 0 0 0 

из них женщин 3 3 0 3 0 0 0 0 0 
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
из них инвалидов 1 1 0 1 0 0 0 0 0 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 
 Музейный центр, отдел 

археологии, этнографии и 
nриродоведческих 

исследований 

                      

1 Заведующий отделом - - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Мемориальный комплекс 
геологов-nервоnроходцев «Дом 

Ф.К. Салманова» (ул. 
Теоешкова, 49) 

                      

2 Наvчный сотрудник мvзея - - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Музейный центр. отдел фондов                       

3 Смотритель музейный               2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 



 Музейный центр, отдел до- 
кументационноrо обеспечения                       

4 Специалист по охране трvда               2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 
 

Дата составления: 21.06.2022 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
 

 Директор     Селянина Марина Юрьевна   22.06.2022  
(должность) (подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата) 

Заместитель председателя комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
 Специалист по охране труда     Мишечкина Анна Васильевна   22.06.2022  

(должность) (подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата) 

 
Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
Председатель профсоюзного комитета- 
заведующий отделом "Научная библио- 

           тека"    

  
 

  Мироненко Наталья Викторовна  

 
 
 22.06.2022  

(должность) (подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата) 

 
Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

 

           4778     Толканева Елена Викторовна    22.06.2022  
(№ в реестре экспертов) (подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата) 

 
 
 
 
 
 
  


